HALLBARHETSRAPPORT

99
o,
B.
=
=
(g°)
(@]
—
=
o
>
(@]
wn
()
=
o
c
©

BEIJER
GROUP



Om hallbarhetsrapporten

Innehall

Verksamhet

[ [ X
Om Hallbarhetsrapporten....cccceeecueeeecieeeeieeeciee e e 2
e i 3 Hallbarhetsarbetet ar
Om BEIJER GROUP .....uuuenenne 4
Héllbarhetsansvariga har ordet......ccocveeveevieeeieecieeseeeeeeeeeenn 5
KONCEINSEIategi. eeeeeeeeeiiiieeeeieiieeee et ee e e e 7 [ ([ ) ( ] J
Uppgifter om anstallda......cocceeeviiieniieiiiiiiiiiiieeiceeieeeeeeeae 8
HAllbarhetSStrategi.ouueeeeueeeeireeeiiieeeieeceiee et eeree e e 10
VasentlighetSanalyS.....cceveiieeeeiiniiiieeeieeiiteeee e 13
HEILDArhetSIISKer weuveeeieriieeieeeereeeteeee et 13
Informationssakerhet.......ccooveiiiiiiieiiieeeeeeeeee e 14
Utvardering av leverantorer....ccooueeeeueeeecieeeenieeenieeeeieeeeieeens 15
Arbetsmiljo och medarbetarutveckling ... .....ooeveevereeeseereeenees 17 Syftet med hallbarhetsrapporten &r att pa ett transparent satt Om ni har nagra fragor ar ni valkomna att kontakta:
Klimatpaverkan.......... 1 kommunicera hallbarhetsarbetet inom BEIJER GROUP med vara
Materialval i produkter.......coeerieerieeneeniieeieeneesreeieesee e 23 intressenter. Vi har sedan 2018 kommunicerat vara strategier, Jenny .
Innovation & NYtANKANAE ..ecveeeveeriecieeieeeee e eeeeere e ene 24 langsiktiga mal och olika aktiviteter inom ekonomi, milj6é och YD och .koncernchc.a.f
LANngsiktig loNSAMNEt c.uvireieeieeiiecee e 25 socialtansvarstagande i enlighet med vara intressenters 6nske- jenny-sleERILI@ERTISIEISUpicom
GRIMAEK o 30 mal. Fredrik Persson
e T Virt ingsiktiga mil med formatet p rapporten harsedan starten  Kvaltetsoch milschet
UN GLlobal COMPACE weeeeeeererreeieenieenieerieeneesteesieeseesieesieesaee 34 varitatydemskeliyaansplisiadiayyGRLouamygiis FledtlkcRerssonohelicreloctionicecon

| arets rapport har vi utékat omradesspecifika upplysningar med
GRI305-2, vilket beskriver indirekta véaxthusgasutslapp fran

BEIJER GROUPs affarsenhet Westermo inkdpt energi

utvecklar produkter for ”grona” branscher
som tag, jarnvagsinfrastruktur, trafikopti-
mering och fornybar el. Westermo forvar-
vade 2021 tyska Eltec. Eltec dr en innovativ
aktor som levererar tradlosa kommunika- - - o et
tionslésningar for passagerarinformation, , — 3 : .
infotainment och Wi-Fi-natverk for passa- i ‘

gerare som levererar kommunikations- T AN . Sl St IR e

I . i . . 248 wiis B2 9 e it 7.-?7_4.&',_;\.?3“ S ?:b

losningar for passagerarinformation pa tag. == ; ..-.f.r._I.‘_‘E:\;?‘—a-,‘_ N
Ju"———.‘_____,_____*____

P4 bilden visas "Mainzer Dom" i Mainz d&r (S T

LeE

= ot .-|.":; g
ﬁ T m.;;.\w_‘m
O

[P LA ==

Eltec har sitt kontor.

BEIJER GROUP dr moderbolag i koncernen som under 2021 utgjordes -
av tre affdarsenheter: Westermo, Beijer Electronics och Korenix. Fran
och med den 1januari 2022 rapporteras Korenix och Beijer Electronics
som en sammanslagen enhet under namnet Beijer Electronics. Beijer
Electronics Group AB har sitt huvudkontor i Malmo, Sverige. Koncernen
Beijer Electronics Group bendmns genomgdende BEIJER GROUP i
denna hallbarhetsrapport.
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AVGAENDE OCH TILLTRADANDE VD HAR ORDET

Hallbarhetsarbetet
breddas med
informationssakerhet

EIJER GROUP och koncernens hallbarhetsarbete fort-

satte att paverkas av den globala pandemin under 2021.

Utmaningarna fran 2020 kvarstod med svarigheter att

genomfdra resor och utféra kundbesdk samtidigt som
fysiska moten fick stdllas in. Det vardagliga arbetet fick i stor
utstrackning bedrivas i hemmen. Erfarenheterna fran 2020 kom
vl till pass da ansvaret for att anpassa arbetet pd bdsta satt
legat pa savél ledning som enskilda medarbetare. Vi kan liksom
forra dret konstatera att medarbetarna har hanterat situationen
smidigt och i m&jligaste man kunnat parera effekterna av pande-
min. Det framgar inte minst av koncernens starka utveckling
under 2021.

BEIJER GROUPs dvergripande strategi kring hallbarhet har legat
fast. Verksamheten ska bidra till en hallbar utveckling och hall-
barhetsarbetet ska vara integrerat i verksamheten och ge konk-
reta resultat. Att verksamheten bedrivs pa ett ansvarsfullt satt ar
avgorande for foretagets kort- och langsiktiga framgang samtidigt
som lonsamhet och langsiktigt aktiedgarvarde star i fokus. Det
finns heller ingen direkt motsats mellan héllbarhet och [6nsam-
het — snarare hdanger de ihop i ett ldngre perspektiv.

Vi hartidigare identifierat mal kring hallbarhet som &r sarskilt
relevanta for BEIJER GROUPs verksamhet. Malen ar anstandiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, hallbar industri, innovation-
er och infrastruktur, hallbar konsumtion och produktion samt
fredliga och inkluderande samhallen. Vi genomférde dven en ny
vasentlighetsanalys dér de viktigaste omrdadena for koncernens
hallbarhetsarbete identifierats. Ett nytt omrade for aret var infor-
mationssdkerhet bland de sju hégst rankade som BEIJER GROUP
fokuserar pa.

Informationssdkerhet blir allt viktigare i takt med digitaliseringen
som kan innebdra en 6kad sarbarhet. For BEIJER GROUP handlar
informationssdkerhet om att kunna lagra, hantera och skicka data
utan att den forsvinner eller hamnar i ordtta hander. Koncernen
levererar ocksa natverksprodukter och natverkslésningar som
maste ha hogsta sdkerhet och denna dr en del av koncernens
informationssdkerhet.

Sdkerheten har sedan lange varit prioriterad men ambitionen
har hojts ytterligare. Koncernen har arbetat med att certifiera
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verksamheten enligt standarden ISO 27001 och malet &r att vara
affarsenheter blir certifierade under 2022. Fr Westermo ar i
skrivande stund processen i stort sett klar.

| de sju fokusomradena ingar forutom informationssékerhet ut-
vardering av leverantorer, arbetsmiljo och utveckling av medar-
betare, klimatpaverkan, materialval av produkter, innovation och
nytdankande samt langsiktig lonsamhet. Hur arbetet fortskridit
under aret inom de olika omradena framgar mer detaljerat av hall-
barhetsrapporten. Vi vill dock lyfta fram nagra punkter.

BEIJER GROUP visade ett forbdttrat rorelseresultat under 2021
vilket innebar att koncernen ater kunde visa en positiv [6nsam-
het. Langsiktig lonsamhet &r en avgdrande forutséttning for att
koncernen ska kunna skapa tillvaxt och utvecklas positivtien
konkurrensutsatt varld. Under 2021 kunde vi ocksa visa en stark
tillvaxt med en uppgéang i ordergangen pa 40 procent och en
forsdljningsokning pa 13 procent.

Arbetet med att minska koncernens klimatpaverkan har intensi-
fierats. Bland annat har var energianvdandning minskat och vi har
lanserat digitala l6sningar for automatisering av stdllverk som
kan effektivisera eldistributionen. Samarbetet mellan affarsen-
heterna Beijer Electronics och Korenix har medfort att antalet
leverantérer sammantaget kunnat minskas fran 370 till 320. Det
ger en bdttre 6verblick och underladttar utvarderingen av leveran-
torerna avseende de sociala och miljoméassiga krav som BEIJER
GROUP stéller pa leverantdrerna.

Var ambition &r att fortsatta att fordjupa och bredda vart arbete
med haéllbarhet och forhoppningen &r att det kan ske i storre
utstrackning om och ndr de yttre faktorerna som satter ramarna
sa tillater.

I
/‘gd/é‘é % f/z\
Jenny Sjodahl

VD och koncernchef

Per Samuelsson
VD och koncernchef

99 Verksamheten skall pa ett ansvarsfullt
satt bidra till en hallbar utveckling.

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2021

5



6

Detta ir BEIJER GROUP

BEIJER GROUP dr en global teknikkoncern som erbjuder avancerade digitala
losningar for saker kontroll, styrning och kommunikation mellan maskin-maskin
och manniska-maskin i krdvande miljoer dar tillforlitlighet och hog kvalitet ar
kritiska faktorer.

kombineras, inkluderas i kundernas helhetslosningar med livs-
segment som kdnnetecknas av en snabb digitaliseringstakt. cykler pa uppemot tio ar. Det ger repetitiva och stabila intdkter
Erbjudandet bestdr av egna och till stor del nyutvecklade pro- under lang tid. Darutover ger framtida uppdateringar av mjukvara
dukter, vilket bidrar till goda framtidsutsikter och stor potential mojlighet till utokade affdrer.

till hog och lonsam tillvaxt. Koncernen har forsdljning i Europa,
Nordamerika och Asien.

BEIJER GROUP har stark ndrvaro pa vdaxande marknader och

BEIJER GROUPs filosofi bygger pa en hog grad av decentraliser-
ing. Sjalvstandiga affarsenheter med resultatansvar styrs med
Med digitaliseringen som viktigaste underliggande drivkraft hjalp av tydliga vdrderingar och central uppfdljning. En stark och
védxer koncernen organiskt i takt med att investeringar sker till positiv foretagskultur underldttar processen att rekrytera och
exempel inom infrastruktur, transporter och energi. Behov av behdlla medarbetare med den spetskompetens som krdvs for att
mer resurssnal styrning och optimering av processer for 6kad framtidssdkra produktutvecklingen.

hallbarhet bidrar ocksa till en vaxande affar. Intdktsmodellen

bygger till stor del pd ndra samarbete med kunderna kring tek-

niska l6sningar. Den fardiga produkten dar hard- och mjukvara

Kunder

BEIJER GROUP utgjordes under 2021 av tre
fristdende och kompletterande affdrsen-
heter inom industriell digital teknologi:

Westermo, Beijer Electronics och Korenix. ) m “ ) ﬂ
Frdn och med den 1 januari 2022 rapporte- _ - S VA

ras Korenix och Beijer Electronics som en LESTEIMO | A2 e Beijer A BsferGroup korenix A BeferGroup
sammanslagen enhet under namnet Beijer

Electronics. Koncernen Beijer Electronics

Group bendmns genomgdende BEIJER EEHEE

GROUP i hdllbarhetsrapporten.

BEIJER GROUP dr en global aktdr med forsalj-
ning dver hela vdrlden.

@ . ® Koncernen utvecklar, tillverkar och séljer
anstillda produkter och tjanster med hogt teknikinne-
il Gl hall dar hard- och mjukvara for krdvande

miljoer ar den gemensamma ndamnaren.
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Andel av koncernens forsdljning
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Beijer Electronics

Andel av koncernens forsdljning
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| kontakt med
vara marknader

BEIJER GROUP har sedan starten 1981 vuxit fran att vara ett lokalt teknikforetag
i Sverige till att bli en multinationell koncern med verksamheter pa ledande marknader

runt om i varlden. Ambitionen dr att vara en flexi rtner till koncernens kunder A=eh e
unt o arlde bit 9 en dr att vara en flexibel part ? till koncernens kunde Distributdrer Saljkontor

oavsett marknad och erbjuda den lokala support och service som de har behov av.
BEIJER GROUPs egna forsaljningsorganisation kompletteras BEIJER GROUP har egen forsdljningsorganisation och
med ett ndtverk av noggrant utvalda distributorer i cirka 60 supportverksamhet i 19 lander. Verksamheten komplet-
lander. Distributdrerna utgors av kompetenta teknikforetag teras med branschspecifika séljteam som agerar pa hela
som marknadsfor och séljer koncernens lésningar och breda den internationella arenan. Lokal support och service samt
produktportfdlj. Utdver forsdljning erbjuder distributorerna ndrhet till kunden arviktiga hornstenari affarsmodellen.

lokal service och support.

Produktion och utveckling

Koncernen har utvecklingscentra i Malmo och Vasterds i Sverige
samt i Niirtingen och Mainz i Tyskland, Taipei i Taiwan, Bubikon i
Schweiz och Dublin i Irland. Tillverkningsanldggningarna ar
‘\‘lokalisgrade till Stora Sundby i Sverige och Taipei i Taiwan samt
N Bubikon i Schweiz, Dublin i Irland och Mainz i Tyskland.

QO siljkontor

O Produktion och utveckling

8 BEIJER ELECTRONICS GROUP 2021 BEIJER ELECTRONICS GROUP 2021




( J J ( o
osningari varaagen . Molntosning
1 1
[ !
1 : o 1 :
. . .. . . . . . .o 1 N 1
Maénniskan har lart sig att dra nytta av tekniken och nya tekniska landvinningar for N b N
[} [}
att utveckla varor och tjanster som vi anvander dagligen. Ser du dig noga omkring - 0 o
o . o . . . . ! 00
sa finns processer som maste drivas och styras, information som ska kommuniceras i P i
o . 0% G 1! [
och visualiseras. Det dr processer som krdaver smart hardvara och mjukvara. Det dr i 1o b Io
.. .. . . . .. .. - 1 ! -
detta mote mellan mdnniska och teknik som vi ar med och skapar broar. Har anges ° ' °
nagra omraden dadr BEIJER GROUP bidrar till att paverka ditt liv. I
o
Energi Vatten Fastigheter Tillverkning
— effektiva l6sningar och smartare distribution - Sskerstilla tillgdng och skydda miljén — minskad energifdrbrukning - 6kad produktivitet
For att stélla om till ett fossilfritt samhélle krévs en stor En stadigt vixande befolkning forvéntar sig och behéver Hogre energipr.i.ser OC_'_‘ en vé{(a.nde miljbme.dj/etenhe.t okar Global prispress, kortare tekniska livscykler och en allt
utbyggnad av férnybar elproduktion som kan distribueras tillgang till rent vatten. Allt stérre mangder avloppsvatten Pehovst av atgarder for att.mlnlmera energlforbr.uknlngen hogre efterfrdgan fran konsumenter p& prisvérda produk-
effektivt. Det handlar bland annat om smartare system méste hanteras effektivt for att skydda miljon och férhin- i bostader, kon.tor och fabriker. BEIJER GROUP b'dtar med ter &r stora utmaningar for tillverkare och maskinbyggare
for eldistribution som &r en stor teknisk utmaning. BEIJER dra sjukdomar. Den kdrva miljon i reningsverk stéller Smart.automa“tlon som S.ty“r och kgpplar upp data foren som maste effektivisera sina produktionsprocesser.
GROUP liggeri framkant av utvecklingen och bidrartill en hoga krav pa den utrustning som anvinds. BEIJER GROUP effektiv och sankt energiférbrukning. BEIJER GROUP bidrar med automationslésningar.
6kad hallbarhet. bidrar bland annat med att automatisera processerinom
vattenrening.

0---------0

Transporter
Marin och offshore Infrastruktur — smartare och sikrare anslutningar
=~ miljd och sdkerhet i forsta rummet — snabbare och sdkrare resor Dagens komplexa transportsystem handlar mycket

mer dn att bara transportera personer fran A till B.
Positioneringstjanster, godssparning, kommunikation
mellan fordon, informationssystem och sdkerhet-
slosningar dr alla viktiga delar av moderna transporter.
BEIJER GROUP levererar avancerade losningar till
transportsektorn.

De extrema forhallandena till havs, miljokraven och de stora
avstanden stdller hdga krav pa utrustningens palitlighet,
prestanda och driftsdkerhet for att garantera sakerheten och
minimera miljopdverkan. BEIJER GROUP levererar robusta

Allt storre behov av person- och godstransporter 6kar
belastningen pa végar, jarnvédgar och annan infrastruktur.
Nya system for trafikhantering och tunnelventilation ar
exempel pa l6sningar dar BEIJER GROUP bidrar till att 6ka
l6sningar till marina sektorn for en hallbar utveckling. bade trafikflédet och sikerheten for skad hallbarhet.

0---------0
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Hallbarhetsansvariga har ordet
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Starkt hallbarhets-
arbete trots ytterligare
ett ar med pandemi

omvirlden under 2021, men sé blev inte fallet. Aven detta

ar har vi fatt vidta atgarder for att skydda oss sjélva och
personerivaromgivning. Pa vara kontor i Europa har de flesta
arbetat hemifran de flesta dagarna i veckan. Tack vare digitala
losningar har vi kunnat halla vdra méten som planerat. Pa vara
kontor samt i produktionen i Asien och Sverige har personal
varit fysiskt pd arbetsplatsen. Riktlinjer har sjdlvklart satts upp i
linje med lokala myndigheters rekommendationer och krav. God
hygien har varit ett krav pa samtliga arbetsplatser.

F orhoppningen var att pandemin skulle sldppa sitt grepp om

Pandemin har dven detta ar gjort det svart och mestadels omdjligt
att fysiskt besdka leverantorer, vilket har paverkat var formaga
att folja upp leverantorer inom hallbarhetsomradet pa det satt
som vi 6nskar. Sa fort lander 6ppnar upp och foretag aterigen tar
emot besdk kommer BEIJER GROUP att bestka vara leverantorer.

Under 2021 har vi pa miljosidan starkt miljé- och hallbarhetsmed-
vetenheten bland vdra medarbetare med hjilp av utbildningar.
Grunden till att férdndra ar att ha forstdelse for problemet, vad
som dr orsaken och hurvi som foretag och enskilda individer kan
paverka i en positiv riktning. Pa vissa av vara kontor i Asien har
man genomfort hallbarhetsdagar dar man bland annat plockat
skrdp och planterat trad. Westermo har under aret blivit miljocer-
tifierade enligt standarden 1SO 14001. Vidare har vi i arets rapport
utokat var rapportering med indirekta vaxthusgasutslapp (scope
2) enligt GRI 305-2. Var férhoppning dr att vi i ndsta ars rapport

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2021

skall utoka detta till scope 3 enligt GRI 305-3 vilket inkluderar
andra indirekta vaxthusgasutslapp.

En ny intressentanalys genomférdes ocksa under aret. Analysen
resulterade i att ndstan samma omraden som i analysen 2017
fortfarande dr av intresse. Ett nytt omrade som tillkom bland de
hogst rankade var informationssédkerhet. Informationssédkerhet
arviktigt for BEIJER GROUP och vi har sedan manga ar arbetat
aktivt med detta omrade. Standarder for informationssékerhet
har sedan manga ar tillbaka funnits tillgidngliga. Bland dessa &r
IS0 27001 fran den internationella standardorganisationen ISO
den mest kdnda och anvdnda. Beijer Electronics och Westermo
kommer att arbeta for att bli certifierade enligt den internationella
standarden ISO 27001.

W(?
Global Quality & Environmental Manager
CSR Group Manager

99 BEIJER GROUPs produkter och tjdnster bidrar
till en mer hallbar varld.

Fredrik Persson
Ansvarig for hallbarhet inom Beijer Electronics
och BEIJER GROUP

99 P3 BEIJER GROUP ar integritet grunden for allt
vi gor. Vi har etablerat ett fortroende och fortjanat
respekt fran vara anstdllda, kunder, partners,
aktiedgare och samhallen.

Andrew Chen
Ansvarig for hallbarhet inom Korenix

99 Westermo fortsatter sin hallbarhetsresa for att
ytterligare minska avtrycket pa var planet.

Oscar Eklundh
Ansvarig for hallbarhet inom Westermo

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2021
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Koncernstrategi
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Ledande inom produkter for en
sdaker uppkopplad varld

BEIJER GROUP dr en global teknikkoncern som erbjuder avancerade digitala l6sningar for
industriell datakommunikation samt digitala [6sningar for styr- och kontrollsystem av ett stort
antal processerinom en rad olika branscher. Koncernen ar decentraliserad och verkar genom
sjalvstandiga affarsenheter med eget resultatansvar. Affarsenheterna utvecklar, tillverkar och
sdljer produkter och tjanster med hogt teknikinnehall inom omraden déar hard- och mjukvara
for kravande miljoer ar den gemensamma ndamnaren. Moderbolaget tillfér vdarde genom att
sakerstdlla finansieringen och utveckla en kdrna av gemensam foretagskultur, ledarskap och
strategisk inriktning samt att arbeta aktivt med att utvdardera och genomféra forvarv.

Ansvarstagande lagspelare
med fokus pa affaren

BEIJER GROUPs varderingar utgar fran begreppen ansvars-
tagande, kundfokusering och respekt. Ledare och medarbetare
forvantas ta ansvar, aktivt bidra till att [6sa problem och se
mojligheter. Tydligt afférs- och kundfokus driver ett effektivt
utvecklingsarbete vars resultat ska medféra kortast mojliga ater-
betalningstider. Detinnebdr att det &rtillatet att testa, ompréva
och dra nya lardomar. Respekt for olika kulturer och olikheter ar
Aoch Oienkoncern som bestdrav manga nationaliteter och dannu
fler personligheter. Det dr de enskilda prestationerna som rdaknas
samtidigt som det krdvs lagspelare som formar att bygga team.
Vid utvirdering av mojliga forvarv granskas savil foretagskultur
som varderingar noga.

Kultur och varderingar ar nara kopplade till koncernens strategi

Kultur och vdrderingar

Kultur och virderingar

e Ansvarstagande
e Kundfokuserade
e Respektfulla

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2021

Strategi

N

Strategi for lonsam tillvaxt

BEIJER GROUPs overgripande strategi ar att skapa l6nsam tillvdaxt genom att utveckla koncernens verksamheter samt

forvdrva bolag med hog digital teknikkompetens och starka positioner pa tillvaxtmarknader. BEIJER GROUPs innehav ska ha
kapacitet att na en organisk tillvaxt pa minst tio procent per aroch en potential att prestera en rérelsemarginal pa 15 procent.
For att nd malen styr BEIJER GROUP bolagen utifran koncerngemensamma strategier och en stark gemensam féretagskultur.

Beslut ndra kunden med
decentraliserat beslutsfattande

Varje affarsenhet har ett stort eget
ansvar for sin verksamhet. De badsta
affarsbesluten fattas nara kunden av
ledare och medarbetare som val kdnner
marknadens behov och krav. Grunden
dren process dar mal, strategier och
affarsplan for respektive affarsenhet
beslutas, foljs upp och anpassas i dialog
med koncernledningen.

Affarsenheter

N

Strategi

e Decentraliserat beslutsfattande
e Lonsam tillvaxt organiskt och via forvarv
e Repetitiva intakter

Affarsenheter

e Sjadlvstandigt resultatansvar
e Teknikledande inom mjuk- och hardvara
e Produkter for krdvande miljoer

O

o\

\

Tillvaxtmalet nas med Hog andel repetitiva intdkter
organisk tillvaxt och forvdrv skapar stabilitet over tid

Organisk tillvaxt skapas genom fokus pa Intdktsmodellen bygger till stor del pa
utveckling av nya produkter i teknikens ndra samarbete med kunderna kring
framkant med hog tillvaxtpotential och tekniska losningar. Den fardiga produk-
effektiva sdljprocesser med kunden i ten ingdrikundernas helhetslosningar
centrum. Moderbolaget bidrar med erfa- vilket ger langa livscykler. Det skapar
renheter via det kontinuerliga styrnings- repetitiva och stabila intakter under lang
arbetet genom till exempel finansiering tid utan ytterligare storre sdljinsatser.

och stod vid storre satsningar. Forvarv
av teknikforetag, som dels kompletterar
nuvarande bolag och dels bildar nya
affarsenheter, ingari tillvaxtstrategin.

Marknad Affdrsenheter

N

—>

Marknad

Global digitaliseringstrend

Marknader i férandring

e Kunden dr systemleverantor till en slutanvandare

® BEIJER GROUPS produkterinkluderas i helhetslosningar

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2021 | 15



Uppgifter om anstdllda

Medelantalet anstidllda

2021 varav man, % varav kvinnor, %
Moderbolaget
Sverige 13 76 24
Totalt i moderbolaget 13 76 24
Dotterbolag
Australien 6 81 19
Danmark 3 67 33
Frankrike 12 74 26
Irland 35 76 24
Kina 34 62 38
Norge 1 100 0
Schweiz 24 89 n
Singapore 5 40 60
Storbritannien 20 85 15
Sverige 281 79 21
Sydkorea 4 75 25
Taiwan 243 44 56
Turkiet 18 61 39
Tyskland 54 82 18
USA 39 77 23
Totalt i dotterbolag 789 68 32
Koncernen totalt 802 68 32

Intdkter, geografisk fordelning

Tkr 2021 2020
Sverige 207 081 193761
Norge 77 559 65092
Danmark 16 296 27 495
Finland 45918 45129
Norden 346 854 331477
Tyskland 109 822 93 474
Storbritannien 100 833 101728
Frankrike 95504 122 472
Turkiet 34 637 31460
Ovriga Europa 294028 229 404
Totalt Europa inkl Norden 981678 910 015
USA 203 318 168 414
Kina 127 584 102 995
Taiwan 104508 83 847
Ovriga Asien 168 718 145 852
Ovriga vérlden 32991 26 624
Totalt 1618 797 1437 747
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Hallbarhetsstrategi

Hallbarhet innebar att skapa langsiktiga l6sningar ur saval ekonomiska, ekologiska
som sociala perspektiv och forddla dessa vdarden genom verksamhetsprocesserna.

Forutom att ta ansvar och skapa varde for samhaéllet i stort och
vdrna om framtida generationer medfor hallbarhetsarbetet 6ka-
de konkurrensfordelar for BEIJER GROUP. Val utfort integrerat
hallbarhetsarbete bidrar ocksa till en battre forvaltning och

god kontroll av koncernens produkter och tjanster. Detta ger
nojdare kunder, engagerade medarbetare och 6kad lonsamhet.
Hallbarhetsarbetet utgar bland annat fran den uppférandekod
som bolagets styrelse arligen faststéller. Den innehaller riktlinjer
for affarsetik med motverkande av korruption, miljo, manskliga
rattigheter och transparens av information. BEIJER GROUP vid-
tar forebyggande atgarder for att sa langt som mojligt skydda
méanniskor och miljé. Genom att félja forordningar sdésom REACH
och RoHS sé&kerstalls att inga produkter innehaller otillatna eller
farliga substanser som drabbar kunden.

Strategi

Verksamheten ska bidra till en hallbar utveckling och hallbar-
hetsarbetet ska vara integrerat i verksamheten och ge konkreta

resultat. Arbetet ska prédgla hela verksamheten déribland dgande,

forvaltning, utveckling av produkt- och tjansteportfoljen, kund-
relationer, medarbetare och finansiering. Att verksamheten
bedrivs pa ett ansvarsfullt sdtt ar avgérande for foretagets kort-
och langsiktiga framgang samtidigt som l6nsamhet och langsik-
tigt aktiedgarviarde starifokus. Agerandet ska préglas av hog
kompetens, god affairsmoral och ansvarskdannande.

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2021

Stéllningstagande till klimatférandringar
och planetens granser

BEIJER GROUP instammer i de vetenskapliga bevis som presen-
terats att mansklig aktivitet innebér stora risker for framtida
generationer. For att bidra till den globala agendan ska BEIJER
GROUP déarfor styra och tydliggora mal for verksamheten i linje
med FN:s Sustainable Development Goals och det globala kli-
matavtalet. For att framtidssdkra BEIJER GROUPs produkt- och
tjdnsteportfolj ska tillverkningen energieffektiviseras, livscykel-
perspektiv beaktas vid investeringar, ansvar tas for naturresurser
och biologisk mangfald, andelen fornybar energi 6ka och verk-
samheten anpassas till klimatférandringarna. BEIJER GROUP ska
vara engagerade i kunders och myndigheters klimatplaner och
policies.

L] L]
Vision
BEIJER GROUPs hallbarhetsarbete ska vara en integrerad och

naturlig del av verksamheten och arbetet ska verka for en lo6nsam
och héllbar utveckling.

Atagande

BEIJER GROUPs koncernledning antog 2017 nedanstdende 6ver-
gripande och strategiska ataganden som bildar ramen for hur
verksamheten ska styras i enlighet med hallbarhetsstrategin.
Under 2018 utsag ledningen tre samordnare for hallbarhet for att
sdkerstélla att koncernens tre affarsenheter genomfor atgarder
som infriar dtagandena och f6ljer upp malen for hallbarhet som
koncernen formulerat.

Pa en 6vergripande nivd avser BEIJER GROUP att styra verksam-
hetenilinje med FN:s globala hallbarhetsmal. Detta innebér

att koncernen pa ett tydligare satt ska koppla afférsmodell och
strategi till de globala héllbarhetsmalen. Nedanstdende mal har
identifierats som sarskilt relevanta fér verksamheten. Mal 8;
Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt. Mal 9; Hallbar
industri, innovationer och infrastruktur. Mal 12; Hallbar konsum-
tion och produktion. Mal 16; Fredliga och inkluderande samhallen.
Koncernen kommer under 2022 att fortsatt utveckla detta for att
fortydliga kopplingen mellan affarsmodell och hallbarhetsmal
samt for att identifiera satt att madta och félja upp malen kombi-
nerat med redovisningsramverk kring GRI Standards.

anll

Overgripande

e Styraverksamhetenilinje med FN:s Sustainable
Development Goals.

e FoljaBEIJER GROUPs ”Code of Conduct”vilken bygger
paFN:s Global Compact. Alla koncernens medarbetareoch
samarbetspartners skafdrsta och félja koncernens”Code of
Conduct”.

e Kontinuerligt h6ja kompetensen inom hallbarhet genom
utbildning och kommunikation av hallbarhetsfragor.

e Regelbundet f6lja upp, redovisa och férbattra hallbarhets-
arbetet.

(5]

(s
e

Ekonomisk hallbarhet

e Ha en langsiktig hdllbar ekonomisk tillvédxt i kassaflodet.

e Skapa affairsmodeller for samverkan avseende hallbara
investeringar.

e Haen ldg finansiell och operationell risk fér en god véarde-
tillvaxt och skapa utrymme for att aktiedgarna kan erbjudas
utdelning.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

1 PEACE, JUSTICE
AND STRONG

INSTITUTIONS

o
-
el
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Ekologisk hallbarhet

Ansvarsfullt och effektivt anvdnda naturresurser for att inte
dventyra planetens granser och ddrmed klimatet och framtida
generationers mojligheteri en d@ndlig varld.

Bygga och forvalta med ett livscykeltdnkande och framja
cirkuldra modeller.

Bidra till 6kad biologisk mangfald samt begrédnsa anvandning
och spridning av miljofarliga produkter.

Skapa forutsattningar foransvarsfull hantering av avfall genom
minimering av avfall, forebygga fororeningar och se avfallet
som en resurs for ateranvandning och atervinning.

Social hallbarhet

Erbjuda trygga och hdlsosamma miljoer for medarbetare och
andra madnniskor i och kring koncernens lokaler.

Skapa en jamstalld organisation med en mangfald som ska
spegla samhdllets sammansdattning.

Bidratill sysselsadttning och ungdomars mojlighet att kommaiin
pa arbetsmarknaden.

Engagera sigifragor av betydelse for samhéllsutvecklingen.

Uppmaéarksamma och fordandra diskriminerande strukturer i
organisationen.

Vara en attraktiv arbetsgivare och attrahera de badsta och mest
professionella medarbetarna.
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Vasentlighetsanalys

Under 2021 utférde BEIJER GROUP en vdsentlighetsanalys dar de viktigaste hallbarhetsomradena
for verksamheten identifierades. Utvalda intressenter kontaktades for att forsta respektive
intressents prioritet. Insamlingen av data gjordes bade genom intervjuer och enkaéter. Intressenter
som ingick i analysen var dgare, styrelse, kunder, leverantdrer och medarbetare. Tillsammans med
extern expertis utfordes en oversiktlig bedomning av vilken paverkan koncernen har pa de olika
hallbarhetsomradena. | bedomningen togs hansyn till paverkan i relation till andra branscher och
relation mellan de olika omradena. Resultatet av analysen visas i bilden nedan.

Langsiktig lonsamt
® Innovation och
nytdnkande

@— Informationssikerhet

Hilsa och sdkerhet for
anstéllda

~—_ @ Socialhillbarhet

leverantdrskedjan

Antikorruption

ioritet E

Hallbarhet

s energianvandning Klimatpaverkan Losningar for ett
) ’b/r ® hallbart samhille
o llso .\ .
s Kompetensutveckling — (7 R 2
- ~— Jamstilldhet 0'@,, Cirkuléra och hallbara
0 materialval
= Biologisk mangfald
= ) Mangfald
Paverkan pa
lokalsamhillet
® o

Beddmd paverkan pa ekonomiska social och miljomédssiga omraden

® Ekonimist ansvar ® Socialtansvar  ® Miljéansvar Ansvar for medarbetare

Visentlighetsanalysen utgor ett viktigt underlag for koncernens fortsatta prioriteter i hdllbarhets-
arbetet och for den fortsatta hédllbarhetskommunikationen. Alla hédllbarhetsomrdden som berdrts
anses viktiga for BEIJER GROUP men i denna rapport dr fokus framst pd omrdden i den 6vre hdgra
delen av figur 1.
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Hallbarhetsrisker

BEIJER GROUP designar och levererar bade hardvara och mjuk-
vara. Det stélls hdga krav pa kvalitet och leveranssdkerhet. Med
detta uppstar det risker som bade relaterar till personalens hélsa
och de sociala forhallandena i vardekedjan samt risker kopplade
till klimatkrisen.

De framsta hallbarhetsriskerna som identifierats i
verksamheten ar:

n Klimatforandringar
n Konfliktmineraler
n Psykosocial arbetsmiljo for anstadllda

ﬂ Korruption

Gallande konfliktmineraler finns det stora risker kopplat till
manskliga rattigheter och koncernens ambition dr att sdkerstalla
konfliktfria mineraleri hela koncernen. Korruption dr ett annat
omrade som kan utgora en risk for féretaget och som proaktivt
forebyggs med utbildningar. Arbetsmiljon kan utgoéra en risk

Informationssakerhet

Information dr en viktig resurs som med digitaliseringen blivit
alltmer sarbar. Fr BEIJER GROUP handlar informationssdkerhet
om att kunna lagra, hantera och skicka data utan att den férsvin-
ner eller hamnar i ordtta hander. D4 BEIJER GROUP tillhandahaller
néatverksprodukter och natverkslésningar inkluderar omradet
informationssakerhet ocksa att BEIJER GROUPs produkter levere-
rar data med hog sdkerhet.

For att garantera sdkra produkter fran BEIJER GROUP &r flera av
dem, sedan ldnge, certifierade enligt IEC 62443-2-1. |[EC dr en inter-
nationell standardiseringsorganisation som tar fram standarder
inom elektroteknik.

Hallbarhetsrisker

kopplat till psykosociala faktorer, sdsom stress, men &dven till
viss del fysiska, sasom arbetsskador. Klimatférandringarna
medfor risker som kan komma att paverka bade kunder och leve-
rantérer och BEIJER GROUPs direkta verksamhet. De stora fysiska
riskerna ar framst 6versvamningar, brander och extremvader.
Transaktionsriskerna utgors framst av forandrad lagstiftning och
efterfragan pa produkter och tjanster.

Risker kring informationssédkerhet inbegriper att viktiga data fran
verksamheten eller kunderna kan lacka ut pa grund av bristeri
verksamhetens arbetssatt eller sakerhetslosningar i produkter-
na. For att forebygga detta har koncernen sedan lange arbetat
med sdker IT-infrastruktur och har haft IEC-sdakrade produkter
(IEC 62443-2-1). Arbetet med att bli certifierade enligt ISO 27001
(informationssdkerhet) har pabdorjats for att ytterligare begrénsa
dessa risker.

Hallbarhetsriskerna bedoms inte utgdra en betydande risk for
koncernens resultat. Detta beror pa koncernens systematiska
arbetssatt med kontinuerligt forbdttringsarbete dar arbetet med
efterlevnad av de interna riktlinjerna utgor en viktig del. Den &ver-
gripande riskanalysen aterfinns i not 3 i koncernens férvaltnings-
berdttelse.

Sédkerheten i koncernens interna data har prioriterats sedan lang
tid och de grundldaggande riktlinjerna for informationssdkerhet
ingariforetagets IT-policy. For att ytterligare h6ja ambitionen
inom detta omrade och visa att datan haller en hég sidkerhetsniva
arbetar koncernen nu med att certifiera verksamheten enligt stan-
darden ISO 27001. Standarden beskriver ett ledningssystem for
att faststalla riktlinjer och mél och hur nédvéndiga kontroller ska
genomfdras sa att risker kan minimeras. Under 2021 uppdaterade
Korenix sdkerheten genom ett forbattrat VPN-system, ett annu
bdttre antivirussystem och ett uppdaterat behdrighetssystem.
Malet &r att affarsenheterna ska bli ISO 27001-certifierade under
2022.
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Fokusomraden

Fordjupning inom varje fokusomrade
och konsekvenserna for koncernen

Andel av koncernens leverantérer som deklarerat “Conflict Minerals” enligt CMRT-formatet
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BEIJER GROUP utvecklings- Strategiskt inkdp BEIJER GROUP BEIJER GROUP forsdljnings- Service 0%
centra i Sverige, Tyskland, och lokalt komponentlager tillverkning i kontor och support- och reparationer
Taiwan, Schweiz och Irland Sverige, Taiwan, Tyskland, verksamhet i 19 ldnder 2018 2019 2020 m 2021 W Mal 2022

Schweiz och Irland

Figur 2 Andel leverantorer som deklarerar konfliktmineralernas ursprung 6kar drligen.

Det dr strategic sourcing inom koncernen som dar huvudansvarig for att sakerstalla att varje ny leverantor granskas och hanterar
resultatet. Under 2021 genomgick sex nya underleverantorer en due diligence for socialt ansvarstagande enligt UN Global Compacts
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Utvardering av leverantorer

BEIJER GROUP har hundratals leverantdrer. Innan koncernen teck-
nar avtal med nya leverantérer maste dessa forsdkra att de féljer
de sociala och miljomassiga kraven som koncernen formulerat i
sin uppforandekod. Ambitionen &r att successivt minska antalet
leverantorer for att etablera en starkare relation med enskilda
leverantdrer och pa sa vis far mer inflytande och béattre kontroll.
Detta strukturella skifte kommer ocksa att forbattra mojligheterna
att folja upp efterlevnad av de sociala och miljdmassiga kraven.
Affarsenheterna Beijer Electronic och Korenix pabdrjade ett sam-
arbete for att anvanda en gemensam leverantdrsbas vilket under
2021resulterat i att antalet leverantorer till Korenix och Beijer
Electronics minskade fran 370 till ca 320. Férre leverantdrer ger
en béattre dverblick.

BEIJER GROUPs rutiner innebar att nyckelleverantorer besoks
och och utviarderas arligen enligt ett sarskilt utvarderingsformat.
Omrdden som granskas och sédkerstills &r efterlevnad av upp-
forandekod, arbetsmiljopolicy samt antikorruptionspolicy. Andra
viktiga leverantérer som inte omfattas av arlig granskning besoks
vartannat ar.

Beijer Electronics har under 2020 och 2021 inte gjort nagra full-
standiga revisioner da pandemin har férsvdarat detta. Planerade
leverantdrsbes6k har pa kort varsel fatt stallas in pa grund av nya
restriktioner. Ett fatal leverant6rer i Taiwan har besokts under
2021 men forhoppningen ar att under 2022 besdka fler leveran-
torer och fortsédtta med revisionerna. Under 2021 har BEIJER
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GROUP pa distans genomfort revisioner av vissa leverantérer.
Avvikelser som uppkommer i revisionerna kan innebédra avtals-
massiga eller kommersiella konsekvenser for leverantorerna om
avvikelserna inte atgédrdas inom en faststalld tid.

BEIJER GROUP stdller krav pa att alla leverantorer rapporterar
efterlevnad av REACH och RoHs samt hur de hanterar konflikt-
mineraler och social efterlevnad. Sedan 2018 har koncernen 6kat
andelen leverantdrer som svarat pa rapportforfragan om anvand-
ning av konfliktmineraler enligt den globala standardiserade
mallen "Conflict Mineral Reporting Template” fran 60 procent till
95 procent 2021.

For att sakerstalla att leverantdrerna inte anvander sméltverk fran
konfliktomraden skall leverantéren:

e Arbeta for att sakerstalla att anvdandandet av konfliktmineraler
ej kommer fran gruvor i konfliktomraden.

e Folja BEIJER GROUPs “Code of Conduct”.

e Utoka undersokningar av leverantorens hela leveranskedija for
att avgora kallan till konfliktmineraler.

10 principer.

Konfliktmineraler

Att hindra att konfliktmineraler anvdnds i koncernens produkter
ar en affarsmdssig prioritet eftersom varken BEIJER GROUP eller
dess kunder pa nagot séatt vill bidra till de brott mot méanskliga
rattigheter som begds vid utvinning av mineralerna. BEIJER
GROUP dren del av en stor och komplex leveranskedja vilket
innebdr ett betydande arbete for att utrona ursprunget av de
olika mineralerna som ingar i produkten. Det beror pa att de

stora smaltverken blandar mineraler med olika ursprung. For att
forhindra anvandningen av konfliktmineraler arbetar koncernen
tillsammans med nyckelleverantdrer for att skapa en standardi-
serad och dokumenterad ursprungssparning hela vagen tillbaka
till smaltverken. Alla sméltverk som anses som en del av leverans-
kedjan utvdrderas i ett externt system dar risken for innehall av
konfliktmineral bestdms. Om produkterna innehaller mineraler
fran smaltverk med hog risk initieras atgéarder i enlighet med
Responsible Minerals Initiative sa att leveranskedjan utesluter
leveranser fran sméltverk med hog risk. Koncernens ambition &r
att anvdnda konfliktfria mineraler genom hela leveranskedjan och
att folja SEC:s (U.S. Securities and Exchange Commission) regler
och forordningar gallande konfliktmineraler.

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2021
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Arbetsmiljo och medarbetarutveckling
och konsekvenserna for koncernen

-

Att skapa en arbetsplats med en hdlsosam milj6 bade mentalt
och fysiskt drinte bara 6nskvart ur individens synvinkel utan
ocksd avgorande for en framgangsrik affirsverksamhet. De
fysiska, organisatoriska och kulturella aspekterna pa arbetsplat-
sen maste uppmarksammas for att medarbetare ska kunna trivas
och prestera pa jobbet. Samtidigt maste risker for negativ stress,
diskriminering, hot och vald férebyggas.

De senaste tva aren har varit annorlunda ar pa grund av corona-
pandemin. Detta har paverkat arbetsmiljon dd manga medarbet-
are har behovt arbeta hemifran under langa perioder. Hemarbetet
har varit positivt for en del av medarbetarna och har lett till nya
rutiner och arbetssétt men det har ocksa medfort risk forisolering
och samre ergonomi pa hemmakontoret. Detta har hanterats
genom tat digital kontakt med alla medarbetare och flera medar-
betarundersdkningar samt mojlighet till att anvdnda en ergonom
som kan besdka medarbetare med sdrskilda ergonomiproblem i
deras hem. Trots hemarbetet har vissa funktioner kunnat utéka
personalstyrkan under aret och bedémningen dr att engagemang-
et harvarit hogt.

Infor tiden ndr pandemin till storsta delen &r 6ver har nya former
utvecklats for att finna det nya normala arbetssadttet med flexi-
bilitet mellan hemarbete och kontorsarbete. Medarbetarunder-
sokningar har genomforts for att kunna utforma rutiner och rikt-
linjer kring detta.
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Medarbetarundersokningar for battre arbetsmiljo
Koncernen baserar arbetet for en god arbetsmiljé bland annat pa
medarbetsundersokningar. Under dret har undersokningarna i
forsta hand inriktat sig pa att forsta hur medarbetarna klarar av
forhallandena med hemarbete. Omraden som lyfts fram i tidigare
undersokningar beror foretagskultur, ledarskap, diskriminering,
balans mellan arbete och fritid, utvecklingsmajligheter samt tra-
kasserier. Undersdkningarna visade att medarbetarnai allmanhet
har en positiv uppfattning om sin arbetssituation och arbetsplats.
Viktiga omraden fér medarbetarna &r nolltolerans mot diskrimine-
ring och trakasserier samt uppmuntran om en sund balans mellan
arbete och fritid som far mycket h6ga omdémen. Samtidigt finns
det utrymme for forbattringar. Ledningen har sarskilt identifierat
behov till dtgarder for att forbadttra det effektiva ledarskapet,

mer patagligt synliggéra medarbetarnas utvecklingsmojligheter
liksom lyfta den allmdanna medvetenheten kring medarbetarnas
respekt och stéd for varandra.

Medarbetarundersékningen ger ocksa mojlighet att fanga upp
eventuell forekomst av diskriminering eller trakasserier.

En rattvis och sund arbetsplats

Utover undersdkningen har medarbetarna mojlighet att anonymt
rapportera missférhallanden som diskriminering och trakas-
serier till ndrmaste chef, eller direkt till HR. Koncernen arbetar

Green actions Asia

SAVE THE EARTH
Beijer korenix

Korenix genomférde under dret fyra aktiviteter for att 6ka teamkdnslan och miljengagemanget hos de anstdllda. Genom att samla in skrip,
plantera trdd och genomféra en kunskapshdjande skattjakt kunde medarbetarna ldmna positiva avtryck i sina respektive ndromraden.

systematiskt med omradet genom en “whistleblower”-policy.
Denna dr kommunicerad som en del av uppférandekoden. Dess-
utom har koncernen olika sessioner dar trakasserier och diskri-
minering diskuteras och behandlas som en del av ledarskapet.
Ett exempel pd detta dr arbetet med principer for [6neséattningar.
Under 2021 haringa situationer av diskriminering och trakasserier
rapporterats.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

BEIJER GROUP har en arbetsmiljopolicy som anvdnds internt.
Koncernen identifierar och utvarderar arbetsrelaterade risker
kopplat till arbetsplatserna och dess anstédllda. Detta sker regel-
bundet genom en riskhanteringsprocess pa varje avdelning.
Resultat fran incidentrapporter och riskbedémningar utvirderas
for att kontinuerligt forbdttra arbetsmiljon genom att félja upp
och uppratta atgardslistor for identifierade risker.

Under 2021 férekom det varken ndagra allvarliga arbetsskador eller
dodsfall i anslutning till arbetet. Mindre incidenter som till exem-
pel klamskador och skdrskador ar de mest férekommande typerna
av incidenter. Olyckorna rapporteras och férebyggande dtgarder
vidtas. Under aret har initiativ tagits for att alla incidenter och
tillbud som uppkommer verkligen identifieras och rapporteras.

Koncernens organisation i Taiwan har ett certifierat lednings-
system for arbetsmiljo enligt ISO-standarden 45001.

Medarbetarutveckling

BEIJER GROUP forser medarbetare med olika utbildningar och
program for att utveckla de anstdlldas kompetens och fardig-
heter. Inom ett internt akademiprogram finns bland annat utbild-
ningar for att h6ja kundvérdet, hélla presentationer och forsta
livscykelperspektiv pa produkter. Westermo har hallit generella
utbildningar kring informationssakerhet, hallbarhet, elsdkerhet
och brandskydd.

Green actions Asia

For att starka teamkanslan och samtidigt bidra med nytta i lokal-
samhillet utférde nagra av kontoren i Asien medarbetaraktivitet-
er for miljon under 2021. | Taiwan samlades skrdp in pa ett berg
under en dag. Utanfor Shanghai planterades trad under ett event
och det samlades in skrdp vid havet under ett annat. Dessa aktivi-
teteringdri programmet ”Green actions Asia” dar medarbetarna i
koncernen dven arbetar tillsammans for att skapa héllbara inkdp,
spara energi och 6ka dteranvdndningen.

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2021
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Antikorruption

BEIJER GROUP arbetar forebyggande med att motverka korrup-
tion i affarer genom transparenta system och tydlig uppféljning.
Koncernens interna managementprogram omfattar bland annat
utbildning inom just antikorruption, etik och moral. Samtliga
personer i ledande stéllning skall genomga utbildningen. Under
2021 har 690 personer gatt utbildningen och sammanlagt har 97
procent av personer i ledande stdllning genomgatt utbildningen.
Samtliga 6vriga medarbetare har fatt informationen kommuni-
cerad via interna kanaler. Koncernen sdkerstéller dven att alla
medarbetare har ldst, forstatt och accepterat den interna upp-
forandekoden som en del av introduktionen pa arbetsplatsen.
Under 2021 har 100 procent av ledning och medarbetare i alla
regioner tagit del av uppférandekoden.

Samtliga leverantorer ska signera FN:s Global Compact ddr en
av principerna dr ”Motarbeta alla former av korruption, inklusive
utpressning och mutor”, vilket har gjorts av 100 procent. For att

sdkerstalla leverantorernas efterlevnad av de krav som BEIJER
GROUP stdller gors kontroller av storre leverantorer. Under 2021
anlitades inte ndgon ny strategisk leverant6r av koncernen.

Ansvaret for att folja upp efterlevnaden av foretagets riktlinjer
ligger pd respektive chef.

Arenden kopplade till korruption ska hanteras direkt av hégsta
ledningen. For att underldtta rapportering har bland annat en
“whistleblower”-rutin inrdttats ddr anstallda uppmanas att
rapportera alla beteenden som de bedomer strider mot lagar
eller uppférandekoden. Anstéllda som rapporterar missforhal-
landen ska inte drabbas av nagra negativa konsekvenser eller
repressalier. Under 2021 har inga drenden rapporterats till
visselblasartjansten.
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Klimatpaverkan

BEIJER GROUP anser att den globala uppvarmningen maste be-
gransas i enlighet med klimatmalen i FN:s Parisavtal. Med hjalp
av innovation och samarbete med olika aktorer bedomer BEIJER
GROUP att detta inte bara & mojligt utan ocksa nodvandigt for
att bibehdlla ett positivt ekonomiskt resultat. Manga menar att
omedelbara och djirva atgédrder i samhéllet maste vidtas i en
storre omfattning for att undvika katastrofala effekter pa sam-
hélle och jordens ekosystem. De goda nyheterna ar att sddana
atgdrderinte bara arlampliga enligt Intergovernmental Panel on
Climate Change (IPCC) utan att de dven dr de mest kostnadsef-
fektiva for den globala ekonomin jamfort med alternativet — att
inte géra nagot. For att vara en del av den globala 6vergangen till
en ldg koldioxidekonomi kommer BEIJER GROUP att i framtiden
sdkerstalla att koncernens produkter och tjdanster designas och
tillverkas bade mer energieffektivt och med hjalp av férnybar
energi. Koncernen kommer ocksa fortsatt att engagera sig i kun-
dernas och lagstiftarnas klimatplaner och riktlinjer.

Produktdesign har klimatpaverkan

For att battre forsta produkternas klimatpaverkan har koncernen
genomfort en livscykelanalys av affarsenheternas mest salda
produkter. Som framgar av den grafiska dtergivningen &r det
anvdndarfasen tillsammans med tillverkningen av ramaterialet

De tre produkternas klimatpaverkan

350,0

som svarar for merparten av produktens klimatpaverkan.
Transporter har ocksa en viss paverkan. Sammansattning och
produktion av produkten samt hantering vid utrangering har
forsumbar klimatpaverkan.

Baserat pa resultatet av analysen har slutsatsen dragits att
designen har sdrskilt stor betydelse for att uppna bésta energi-
effektivitet och inbyggd livslangdskvalitet for att ddarmed minska
klimatpaverkan under anvandarfasen. Klimatpaverkan som upp-
star vid utvinning av ramaterial &r en utmaning fér BEIJER GROUP
men det finns mojlighet att minska paverkan genom att valja
fornybara material. Det finns ocksa viss potential i att optimera
resursanvandningen i koncernens egna produktionsprocesser
liksom i designen av produkter sd att de kraver mindre rdmaterial
och anvandning av komponenter med mindre klimatpaverkan.

Koncernens klimatpaverkan

Utover livscykelanalyserna har BEIJER GROUP dven samman-
stdllt de direkta utsldppen av vdaxthusgaser som uppstod i
samband med produktionen under 2021. Sammanstéllningen dr
gjord enligt standarden GHG Protocol med "operational control"
som kontrollansats. Utsldppen redovisas i tabellen nedan som
koldioxidekvivalenter. Med utgdngspunkt i dessa berdkningar
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M Anvdndning M End-of-life

livscykeln dr ldngre dn tio dr. Det gar
dven att hdvda att produkter med ldng-
re livscykel inte behdver ersdttas sd
ofta vilket minskar behovet av bade
resurser och utsldpp fran nya produkter
sd ldnge som energieffektiviteten dr
ungefédr densamma.

Lynx L110-F2G
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planeras framtida atgarder for att minska klimatpaverkan fran
BEIJER GROUP. Totalt var utslappen for scope 1under 2021 29,46
ton koldioxidekvivalenter. Det &r en minskning fran 2020 da ut-
sldppeniscope 1var 34,57 ton. Fér 2021 har BEIJER GROUP dven
berdknat de indirekta utsldppen i scope 2, totalt 280 134 ton kol-
dioxidekvivalenter.

BEIJER GROUP har som ambition att utéka klimatredovisningen
med scope 3 under 2022. Detta for att fa 6kad insikt i den indirek-
ta klimatpdverkan som verksamheten ger upphov till och pa sa
sdtt fa en bild av hela koncernens klimatpaverkan. Denna redo-
visning kan ocksa ge en battre grund for att vardera hur stora
BEIJER GROUPs transaktionsrisker ar.

Koncernen utvarderar kontinuerligt mindre miljépaverkande satt
att transportera produkterna. Flygtransporter ar, till foljd av att
de fysiska produkterna till volymen dr sma, ofta det enda majliga
valet for att mota kundernas ledtider och krav pa tillgénglighet.

) oM

Anvénding av Hyrd tillgang
salda produkter b

Avfallshantering av
salda produkter

Nedstroms

Koncernen har ett uppldagg med regionala distributionscenter for
att kunna optimera leveranser till koncernens alla kunder. Det
pagar kontinuerligt aktiviteter med fokus pa att optimera floden
sa att man nar effektiva och miljomassiga fordelar. Koncernen
stdller sig bakom ett inférande av fornybara branslen och en
snabb expansion av kostnadseffektiva transportteknologier med
laga koldioxidutslapp.

Kontinuerliga forbattringar

Under aret har arbetet fortlopt for att minska Korenix energi-
anvdndning, och darmed klimatpaverkan. Det energibesparings-
mal som stéllts upp for 2021 6vertraffades och enheten minskade
sin generella elektricitetanvandning med fem procent jamfort
med mals&ttningen pa tre procent. Genom digitaliseringsinsatser
har dven malet for minskad pappersforbrukning dvertréffats och
forbrukningen har minskat med hela 43 procent under aret, vilket
dven minskar klimatpéaverkan.

Affarsenheten Westermo ar sedan 2020 certifierade enligt stan-
darden for miljéledningssystem, ISO 14001, och det systematiska
miljoarbetet pagar darfor kontinuerligt. Som en del av detta har
Westermo, genom en extern entreprendr, genomfort energikart-
laggningari Vdsterds och Stora Sundby. Resultatet fran kartlagg-
ningarna gav, utover en klarare bild av verksamhetens energi-
anvandning, ett antal potentiella atgarder for att minska anvand-
ningen framover. Westermo koperin 100 procent férnybar energi.
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Materialval i produkter

Koncernens produkter ar designade och tillverkade for att de
ska vara av god kvalitet och halla ldnge, ofta i krdvande miljder.
Produkterna bestar normalt av flera hundra komponenter som
tillsammans kan utgéra en blandning av tusentals olika natur-
material och syntetiska material.

Materialval ar avgorande for att tillverka kvalitetsprodukter som
infriar kundernas efterfragan. Alla koncernens produkter féljer
EU:s regler kring REACH och RoHS som sakerstéller att inga pro-
dukter innehaller &mnen som &r férbjudna och att gransvérden
som lagstiftningen anger efterlevs. Dessutom finns en ambition
att endast anvanda konfliktfria mineraler genom hela leverans-
kedjan och att folja SEC:s (U.S. Securities and Exchange
Commission) regler och férordningar gallande konfliktmineraler.
Lds merom BEIJER GROUPs arbete med konfliktmineraler under
”Utvdrdering av leverantorer”.

Affarsenheten Beijer Electronics publicerar miljodeklarationer for
alla produkter som utvecklats i egen regi. For ndrvarande har tio
av produktfamiljerna sddana deklarationer. Aldre deklarationer
for utgangna produkter har publicerats sedan 2008. Deklaration-
erna specificerar bland annat materialinnehall, forpacknings-
material, hur komponenter och férpackningar kan atervinnas
samt hur man kan minska miljépaverkan under anvandnings-
fasen.

Affarsenheten Westermo kommer under 2022 att fortsatta med
miljodeklarationeri linje med sina miljomal medan Korenix annu
inte publicerar miljodeklarationer. Ambitionen &r att det ska ske
under2022.

For att sdkerstélla att hdansyn tas till miljopaverkan i produkternas

hela livscykel har samtliga medarbetare pda Westermo genomgatt
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en utbildning under 2021. Genom denna kompetensdkning kan
medarbetarna gora mer medvetna val i utvecklingen av produk-
ter och tjanster. Westermo avser att utveckla tjansterna kring
produkterna. Detta skulle kunna bidra till battre resurshallning
genom effektivare anvdandning av de fysiska produkterna.

Under 2021 sonderade BEIJER GROUP mojligheterna till att an-
vanda mer atervunna material i produkterna. Koncernen under-
soker dven mojligheten att 6ka andelen atervunnet material, med
initialt fokus pa plast och aluminium, for att pa sa séatt minska
produkternas livscykelbelastning pa miljon. Detta arbete kommer
att utékas framover. Idag utgor fem procent av det ingaende mate-
rialet i produkterna av dtervunnet material. Detta &r of6réndrat
sedan 2021. Pa Korenix pagar dven ett initiativ for att optimera
forpackningslosningarna, exempelvis genom att minska mangden
plast som anvénds.

%

av materialet i BEIJER
GROUPS produkter
ar atervunnet.

Innovation och nytdankande

BEIJER GROUP utvecklar kontinuerligt innovativa lésningar och
produkter for att bevara konkurrenskraften i en bransch med
snabba férdndringar inom mjukvara och hardvara. Resurser till
innovation och utveckling dr inte bara avgorande investeringar for
koncernens langsiktiga dverlevnad, utan de gor det dven mojligt
att utrona nya satt att minska produkternas klimatpaverkan.

For att stimulera nytankande och innovation arrangeras interna
”Hackathon” varje ar. Ett hackathon ar ett event daringenjorerna
far mojlighet att utveckla och arbeta pa de mest inspirerande
idéerna. Detta ger inte bara nya innovationsidéer som kan tas

in i de konventionella utvecklingsprojekten utan ger energi och
inspiration till de medarbetare som deltar.

BEIJER GROUP spenderade cirka 203 mkr (189) pa produktutveck-
ling under 2021, motsvarande 12,6 procent (13,1) av omsattningen.
Omfattningen pa produktutvecklingen bedéms vara rimlig med
hansyn till koncernens ambitioner. Andelen kan dock variera ar
fran ar beroende pa specifika projekt eller aktiviteter. Som ett
bevis pa den omfattande omstallning som skett de senaste dren
kan ndmnas att cirka tva tredjedelar av férsadljningen under 2022
kommer att utgdras av nya produkter utvecklade de senaste 3-4
aren. Koncernen ar tillvixtorienterad och andelen utgifter for
produktutveckling férvantas sjunka nagot 6ver tid som en f6ljd av
Okad forsédljning.

Produktutvecklingen maste vara strukturerad, styrd och system-
atisk men samtidigt flexibel for att ge utrymme at medarbetarnas
nytdnkande och kreativitet. En avgérande framgangsfaktor ar att
utvecklingsteamen samverkar i ndra dialog med kunderna for att
sakerstalla att utvecklingen sker utifran kundernas perspektiv
och behov.

Langsiktig lonsamhet

Vdsentlighetsanalysen som utférdes under 2021 visade att
langsiktig lonsamhet &r viktigt for alla involverade intressenter.
Tack vare den kan koncernen erbjuda stabilitet for anstallda,
dgare, kunder och leverantorer och ge arbetstillfdllen och skatte-
intakter som bidrar till ett battre samhalle. En lonsam verksam-
het &r en forutsattning for langsiktig 6verlevnad i en global och
konkurrensutsatt varld.

Grundldaggande dr att koncernen kan erbjuda l6sningar, produkter
och tjanster som kunderna verkligen efterfragar och har behov av.
En deli detta dr att sékerstalla att produkterna och tjdnsterna
som erbjuds dr aktuella i ett hallbart samhélle och i den hallbara
omstdllningen. Nagra av koncernens erbjudande som lever upp
till detta drtill exempel l6sningar for att effektivisera elgenerator-
er, paneler till elbilsladdstationer och effektiv styrning av vatten-
rening. Inom elndtserbjudandet bidrar koncernen till energiom-
stallningen genom digitalisering som gor att fler sma férnybara
energiproducenter med variabel energiproduktion kan anslutas.
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Hur kan BEIJER GROUPs produkter

bidra till hallbarhet

Vi forser EVgo-konsumenter med anvandarupplevelse i toppklass

EVgo anvdnder sig av Beijer Electronics X2 extreme HMI-panel
med iX-mjukvaran for att erbjuda kunderna en driftsdker och
intuitivanvandarupplevelse vid sina laddningsstationer. EVgo
ar ett utmarkt exempel som bekréftar Beijer Electronics fokus pa
segmentering och bidrag till 6kad hallbarhet i samhallet.

EVgo dr USAs storsta snabbladdningsnat for elbilar som anvander
100 procent fornybar energi. Med sina drygt 800 snabbladdnings-
stationeri 34 delstater levererar EVgo el till 6ver 300 000 kunder.
EVgo har 98 % driftsakerhet 6ver hela natet — och far aterkom-
mande hogsta podng i kundundersdkningar. EVgo dger och driver
ett ndtverk av snabbladdningsstationer 6ver hela USA, som
fungerar med alla elbilsmodeller utrustade med snabbladdning.

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2021

Westermo-teknologi stottar effektivisering av bransleatgang och

minskade CO2-utslapp inom sjofarten

Allt fler aktorer inom sjofartsindustrin efterfragar mer miljévén-
liga l6sningar. Flera rederier har ambitiosa mal fér att minska
miljopaverkan och de samarbetar med féretag som kan hjélpa
dem att utveckla brénsleeffektiva och hallbara losningar géllande
minskade utsldpp av vaxthusgaser.

En av de ledande leverant6rerna av intelligenta framdrivnings-
och styrsystem for detta &ndamal &r svenska Qtagg. De erbjuder
en hogteknologisk plattform for sjofartsindustrin som optimerar
fartygs bransleforbrukning med minskade utslapp som foljd, utan
att kompromissa pa effektivitet.

For att mojliggora detta behover en rad olika enheter och sensorer
ombord pa fartyg kunna kommunicera snabbt och effektivt utan
avbrott. Qtagg sokte efter en leverantdr som kunde forse deras
6sning med robust och palitlig datakommunikation.

Miljon pa fartyg ar ofta utmanande. Det forekommer kraftiga
vibrationer, smuts och hog vdarme, vilket utsatter natverksutrust-
ningen for standiga pafrestningar. Qtaggs system ar speciellt
utformat for att fungera i dessa tuffa miljoer. For att sakerstalla
att det fungerar tillforlitligt behover dven natverksprodukterna
leva upp till samma harda krav pa robusthet och driftsdkerhet.
Darfor valde Qtagg Westermo.

— En palitlig och effektiv kommunikationslésning dr nodvandig
for att vara system ska fungera korrekt. Westermos natverks-
teknologi uppfyller bdde vara egna och vara kunders hoga for-
védntningar och krav pa kvalitet, palitlighet och prestanda, sdger
Tomas Lindqvist, VD pa Qtagg.

| ett teknikintensivt foretag som BEIJER GROUP stdlls det stora
krav pa prioriteringar. Koncernens omsattning 6kade 2021 jamfort
med 2020 pa grund av att koncernen lyckats sédkerstalla leverans-
er av komponenter. Det har tagits emot vél av kunderna. Det pa-
verkade i sin tur rérelseresultatet (EBIT) som uppgick till 68,3 mkr
2021. Mer om koncernens finansiella resultat aterfinns i BEIJER
GROUPs arsredovisning.
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Denna rapport ar inspirerad av GRI Standards 2016. Den uppfyller inte alla krav enligt GRI Core och avvikelser mot index ar
inte redovisat nedan. Delar av informationen i GRI index aterfinns i BEIJER GROUPs arsredovisning, férkortat AR nedan.

102-47 Lista ver vasentliga fragor 20
Allmén information Upplysning Beskrivning Kommentar/information Sidhanvisning
Upplysning Beskrivning Kommentar/information Sidhdnvisning 102-48 Fordndring av information GRI 305-2 har tillkommit
102 Generella upplysningar 102-49 Férandringar av redovisningen Denna rapport dr inspirerad
P . av GRI Standards 2016. Den
Organisationsprofil uppfyller inte alla krav enligt GRI
1021 Organisationens namn 2 Core och avvikelser mot index &r
inte redovisat.
102-2 Verksamhet, market, produkter och tjdnster 6-7,10-11, 32-33 AR s. 14-15 .
102-50 Redovisningsperiod Kalenderar 2021
102-3 Huvudkontorets lokalisering 2 102-51 Datum for publicering av senaste redovis- 24-mar-21
ningen
102-4 Lander ddr organisationen har verksamhet 8-9
= = 102-52 Redovisningscykel Arligen
102-5 Agarstruktur och organisationsform AR s 10-11
= 102-53 Kontaktperson for redovisningen CSR Group Manager,
102-6 Moarknader som organisationen dr verksam AR s.18-19, 26-27, 32 Fredrik Persson eller CEO,
pa Jenny Sjodahl
102-7 Organisationens storlek g\gga;l sali;gr(;)%uk:erkunder 6-7,ARs. 7 102-54 Redovisningen i enlighet med GRI Stan- Redovisningnen dr inspirerad
var stycken. darder av GRI Standards.
102-8 Information om anstéllda och andra som 16
arbetar for organisationen 102-55 GRI-Index
102-9 Leverantsrskedja 22 102-56 Extern granskning Ingen extern granskning dr
— genomford.
102-10 Vdsentliga forandringar gédllande organisa- Samarbete mellan Beijer ARs. 33
tion och leverantérskedja Electronics och Korenix Vésentliga fragor
fordjupas.
102-11 Forsiktighetsprincipen 14 EKonomiska standarder
102-12 Externa initiativ om hallbarhet som organi- | UN Global Compact 38
sationen stodjer 205 Antikorruption
102-13 Medlemskap i organisationer Teknikforetagen (och darmed "103-1- Upplysning om styrning av fragan 27
ocksa Svenskt N&ringsliv) 103-3"
Strategi 205-2 Kommunikation och utbildning i antikorrup- 27
102-14 Uttalande fran ledande befattningshavare 4-5 T T
Etik och integritet Miljostandarder
102-16 Vdrderingar, principer och etiska riktlinjer 14
Styrning 301 Material
102-1 Styrningsstruktur AR 90-93 "103-1- Upplysning om styrning av fragan 30
103-3"
Intressentdialog -
301-2 Ateranvant material 30
102-40 Lista dver intressentgrupper 20
305 Utslapp
102-41 Kollektivavtal 61% av anstéllda globalt omfat- - - N
tas av kollektivavtal "103-1- Upplysning om styrning av frdgan 28-29
103-3"
102-42 Identifiering och urval av intressenter 20
. - 305-1- Direkt och indirekt utsldpp av vaxthusgaser 28-29
102-43 Metoder for intressentdialog 20 305-2 (Scope 10ch 2)
102-44 Viktiga fragor som lyfts 20 -
Sociala standarder
Redovisningspraxis
102-45 Enheter som ingar i den finansiella redo- Beijer Electronics Sweden, - -
visningen Beijer Electronics USA, Beijer 403 Hélsa och sakerhet
Electronics Norway, Beijer "103-1- Upplysning om styrning av frdgan 24-25
Electronics Denmark, Beijer 103-3"
Electronics Germany, Beijer
Electronics China, Beijer Electro- 403-9 Arbetsskador 24-25
nics Taiwan, Beijer Electrronics o
Korea, Beijer Electronics Turkey, 406 Icke-diskriminering
Beijer Electronics UK, Westermo "103-1- Upplysning om styrning av frigan 24
Sweden, Westermo Germany, 103-3"
Westermo UK, Westermo Austra-
lia, Westermo France, Westermo 406-1 Antal fall av diskriminering samt vidtagna 24
Singapore, Westermo Neratec atgarder
Schweiz, Virtual Acess Ireland, " X n . X
Korenix Taiwan, Eltec Germany, 414 Utvdrdering av leverantorer utifran sociala
Westermo Spain. kriterier
102-46 Definition av redovisningens innehall och 18-20 13)03'1“ ) Upplysning om styming av fragan 2z
fragornas avgransning 3-3
414-1 Nya leverantdrer som granskats avseende 22
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Mal, hallbarhetsindikatorer och resultat

. Mal Resultat Mal Resultat Mal Resultat Mal Resultat Mal
Indikatorer

2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022
Antikorruption
Andel av all tjinstemdn som har last, forstatt och signerat »85 % »90% 100% 100% 100% 100% 100 % 100% 100 %
koncernes "Code of Conduct"
Andel av koncernes chefer (ner pa niva 3) som har genomgatt 50 % 55% >85% 100% >95% 95% >95% 95% »95%
en formell chefsutbildning innehallande etik och moral
Materialval
Procent av koncernes leverantorer som deklarerat "Conflict »87 % 60% >87% 86% >90% 94% >95% 94% 95%
Minerals" enligt CMRT-formatet
Manskliga rattigheter
Antal leverantorer som blivit utsatta for granskning géllande 10 6 10 16 n 0 6 6 6
manskligarattigheter
Hur stor andel av "FN:s self assessment tool" gdllande mansk- >85% 83% 292% 92% 100% 92% 100% 95% 100%
liga rattigheter uppfyller BEIJER GROUP
Innovation och nytiankande
Procent av omséttningen som gar till forskning och utveckling - 11,5% - 11,6 % - 13.1% - 12,6 %

Anledningen till att fa leverantorer blivit utsatta for granskning géllande manskliga rattigheter beror enbart pa situationen med
Covid-19. Férhoppningsvis kommer situationen forbattras sa att det skapas mojlighet att beséka leverantorerna.

y I E

Global standard for miljo- och kvalitetssdkring
Bolagen inom BEIJER GROUP dr ISO 9001-certifierade. Beijer
Electronics AB, Beijer Electronics Corp. i Taiwan samt Westermo
Network Technologies AB &r ISO 14001- certifierade. ISO 9001
(kvalitetsledningssystem) och 1ISO 14001 (miljéledningssystem)
drinternationella standarder som ligger till grund for ett system-
atiskt arbete med kvalitet och miljofragor. Ledningssystemen
granskas och revideras av auktoriserad tredjepartsrevisor som
sedan utfardar certifikat. Atgarder ska praglas av hog kompetens-
niva, god affairsmoral och medvetenhet om ansvar.
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Taxonomiférordningen

Taxonomiférordningen staller krav pa koncerner som BEIJER
GROUP att upplysa om i vilken utstrdackning foretagets ekono-
miska verksamheter dr hallbara baserat pa taxonomiregelverket,
genom tre nyckeltal: andel av omséttning, kapitalutgifter och
driftsutgifter som ar forenliga med verksamheter som - enligt tax-
onomiférordningen - &r miljomassigt hallbara. Fokus i regelverket
nu ligger pa miljomalen "Begrdnsning av klimatférandringarna"
och "Anpassning till klimatférdandringarna". For 2021 inkluderas
de verksamheter som bedoms omfattas (engelska: taxonomy-eli-
gible) av taxonomiférordningen.

Andel %

Taxonomi- Ej Taxonomi-

omfattande omfattande
Omsdttning 1619 21% 79 %
Kapitalutgifter 76 24% 76 %
Driftutgifter 196 26 % 74%

Redovisningsprinciper

Rapportering enligt Taxonomiférordningen &r ny och redovisade uppgifter representerar utfallet for dret 2021. Framtida rapporteringar

kommer ocksa att belysa férdandring jamfort med tidigare period.

a. Omséttning

Utgangspunkten for att bedéma vilka delar av BEIJER GROUPS
verksamheter som ska inkluderas ar Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2020/852 tekniska granskningskriterier
specificerade i dokumenten Annex | och Annex II.

De olika beskrivningarna i dokumenten har studerats noga och
sedan mappats mot BEIJER GROUPs olika verksamheters forsalj-
ning under 2021. Taxonomiférordningens ansats dr bindr, dvs
verksamheter betraktas som antingen miljoméssigt hallbara eller
inte och basen for detta dr den beskrivande text som aterfinns i
dessa dokument. Redovisningen anger sdledes inte hur miljomas-
sigt hallbar verksamheterna i BEIJER GROUP &r utan snarare hur
stor del av verksamheten som omfattas av taxonomin.

BEIJER GROUP har en central férsdljningsdatabas innehallande
detaljer pa orderniva fran samtliga av koncernens bolag forutom
bolaget Eltec AG i Tyskland som forvdrvades den 1 april 2021.
Totalt finns »95% av koncernens fakturering 2021 specificerade i
databasen. Alla ordrari koncernen kodas i flera dimensioner och
med detta som bas har mappningen skett.

Baserat pa dokumenten Annex | och Il per 4.6.2021 har BEIJER
GROUPs verksamheter enligt foljande aktiviteter definierats som
hallbara enligt taxonomiregelverket:

6.14. Infrastructure for rail transport
6.15. Infrastructure enabling low-carbon road transport and
public transport
7.6. Installation, maintenance and repair of renewable energy
technologies

Da det finns visst 6verlapp mellan dokumenten Annex | och Annex
Il har det sdkerstallts att inga verksamheter dubbelrdknats.

b. Kapitalutgifter

Koncernens samtliga investeringar exklusive foretagsforvarv har
anvants som bas. Det inkluderar saledes kapitaliserad forskning
och utveckling, 6vriga immateriella investeringar och materiella
investeringar. En genomgang och bedémning av andelen som &r
hénforlig till verksamheter som &r héllbara enligt taxonomiregel-
verket ar sedan gjord.

c. Driftsutgifter

Regelverket beskriver 6vergripande vilka driftsutgifter som skall
redovisas. Med denna beskrivning som bas har féljande inkluder-
ats; Forskning och utvecklingskostnader, kostnader for korttids-
leasing avtal, estimerade kostnader for underhall och reparation
samt andra direkta kostnader som kravs for en effektiv daglig drift
av materiella anldaggningstillgangar. En genomgang och bedom-
ning av andelen som &r hanforlig till verksamheter som &r hallbara
enligt taxonomiregelverket dr sedan gjord.
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UN Globél Compact

BEIJER GROUP anslot sig till FN:s Global Compact i juni 2018.
Redan fore anslutningen anvande koncernen Global Compact
som bas for ett systematiskt hallbarhetsarbete. Bland annat

har BEIJER GROUP anvént FN:s verktyg for sjalvbedémning (UN
Global Compact Self-Assessment Tool) for att analysera bolagets
insatser for hdllbarhet och for att kunna identifiera prioriterade
aspekter. Avseende koncernens uppforandekod gentemot
leverantorer bygger den redan pa Global Compacts tio principer
som alla leverantdrer maste underteckna innan en affarsrelation
inleds.

FN:s Global Compact &r ett frivilligt initiativ som syftar till att
framja hallbar utveckling och ansvarsfullt foretagande. Genom
att ansluta sig visar foretag att de stodjer tio universella principer
inom omradena méanskliga réttigheter, arbetsvillkor, miljo och
antikorruption. Med flera tusen deltagare fran 165 lander har FN:s
Global Compact blivit ett globalt initiativ med en stark nédrvaro i
bade nord och syd.

Lds mer om UN Global Compact hdr:
https://www.unglobalcompact.org
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Beijer Electronics Group AB (publ), org.nr 556025-1851

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det dr styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
forar 2021 och for att den dr uppréttad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hdllbarhetsrapporten.
Detta innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Malmo den 25 mars 2022

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Sofia Gotmar-Blomstedt  Mikael Nilsson

Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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